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Приложение № 9  к Положению  об оплате 

 труда и стимулировании работников МБДОУ  № 210  

«Детский сад общеразвивающего  вида»  

 

По должности «МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ»  (максимальное количество баллов – 50)  

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Источник 

данных 

Период 

1. Соответствие 

санитарно-

гигиенического 

состояния группы 

требованиям СанПиН 

(максимальное 

количество баллов – 9) 

 

1.1.Чистота и сохранность 

посуды, оборудования  и 

инвентаря группы. 

Маркировка посуды. 

Соответствие  

требованиям 

Соответствие – 3 балла;  

Незначительные замечания – 

2 балла 

 

Санитарный 

журнал 

раз в отчетный 

период 

1.2. Выполнение светового 

режима и режима проветривания 

Факт 

выполнения 

Выполнение – 3 баллов 

 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

1.3. Своевременная уборка 

закрепленных помещений 

Соответствие  

требованиям 

Соответствие – 3 балла;  

 

Санитарный 

журнал 

раз в отчетный 

период 

2. Уровень организации 

питания воспитанников 

группы (максимальное 

количество баллов – 9) 

2.1. Соблюдение графика 

получения пищи с пищеблока 

Факт 

выполнения 

Выполнение – 3 балла 

 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

2.2.Сервировка стола, культура 

раздачи пищи, соблюдение нормы 

блюд 

Соответствие 

требованиям 

Соответствие – 3 балла;  

 

Справка по 

результатам 

контроля 

раз в отчетный 

период 

2.3. Помощь воспитателю в 

организации дежурства 

Факт 

выполнения 

Факт помощи - 3 балла Справка по 

результатам 

контроля 

раз в отчетный 

период 

3. Уровень помощи 

воспитателю  в 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса (максимальное 

количество баллов – 16) 

 

3.1. Привитие культурно-

гигиенических навыков, участие в 

проведении закаливающих 

процедур 

Факт 

выполнения 

Стабильное выполнение – 3 

балла 

Частичное выполнение – 1 

балл 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

3.2. Помощь в организации 

прогулки 

Факт 

выполнения 

Стабильное выполнение – 4 

балла 

Частичное выполнение – 1 

балл 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 
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3.3. Организация детей второй 

подгруппы во время занятий по 

подгруппам 

Факт 

выполнения 

Стабильное выполнение – 5 

балла 

Частичное выполнение – 1 

балл 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

3.4. Помощь воспитателю в 

организации сна детей во время 

производственных совещаний в 

сончас 

Факт 

выполнения 

Стабильное выполнение – 4 

балла 

Частичное выполнение – 1 

балл 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

4. Обеспечение 

сохранения  и 

укрепления  здоровья и 

физического развития 

детей(максимальное 

количество баллов – 10) 

4.1. Уровень заболеваемости 

детей группы. 

Выполнение 

плана 

посещаемости 

75-100% - 4 балла 

60-74% - 2 балла 

До 59% - 1 балл 

  

4.2. Недопущение травм в период 

воспитательно-образовательного 

процесса 

Факт  

отсутствия 

травм 

Отсутствие – 3 балла 

 

Журнал 

регистрации 

несчастных 

случаев 

раз в отчетный 

период 

4.3. Помощь в проведении 

закаливающих процедур 

Факт 

выполнения 

Стабильное выполнение – 3 

балла 

Частичное выполнение – 1 

балл 

Журнал 

контроля 

раз в отчетный 

период 

5. Эффективность 

взаимодействия с 

родителями(максимальн

ое количество баллов – 

3) 

5.1. Отсутствие обоснованных 

обращений родителей по фактам 

нарушения прав детей 

Факт наличия 

или отсутствия 

обоснованных 

жалоб 

Отсутствие – 3 баллов; 

 

Приказы раз в отчетный 

период 

6. Исполнительская 

дисциплина 

(максимальное 

количество баллов – 3) 

6.1.Исполнение 

административных решений, 

выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Соблюдение 

сроков 

исполнения, 

уровень 

исполнения 

Отсутствие замечаний – 3 

балла; 

 

Итоги 

контроля 

раз в отчетный 

период 
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По должности «ПОВАР»  (максимальное количество баллов – 30)  

 

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Источник 

данных 

Период 

за январь- июнь 

2013г. 

1.. Обеспечение 

качественного 

питания 

воспитанников, 

соблюдение 

натуральных норм 

питания(максимальн

ое количество баллов 

– 22) 

1.1.Соблюдение технологии 

приготовления блюд 

 

 

Факт 

соблюдения 

 

 

 

Соблюдение – 6 баллов 

 

Журнал контроля 

качества готовой 

продукции/ справка 

по результатам 

контроля Отчет ЦБ 

Раз в отчетный 

период 

 

1.2. Соблюдение натуральных 

норм питания 

 

Факт 

соблюдения 

Выполнение на 100% - 6 

баллов; 

 

Журнал контроля Раз в отчетный 

период 

 

1.3. Обеспечение надлежащих 

условий отбора и хранения 

суточных проб. 

 

Факт 

обеспечения 

надлежащих 

условий 

Обеспечение надлежащих 

условий – 3 балла;  

 

Журнал контроля 

качества готовой 

продукции/ справка 

по результатам 

контроля 

Раз в отчетный 

период 

 

1.4. Обеспечение санитарно-

гигиенических условий на 

пищеблоке, овощехранилище 

Соответствие 

несоответствие 

Оптимальный уровень – 7 

баллов 

Допустимый уровень – 5 

баллов 

 

Журнал контроля Раз в отчетный 

период 

 

2. Взаимодействие с 

родителями(максима

льное количество 

баллов – 4) 

2.1. Отсутствие жалоб  со 

стороны родителей (их 

законных представителей)  на 

качество питания. 

Факт  

отсутствия 

жалоб 

Отсутствие жалоб - 4 баллов; 

 

Итоги контроля Раз в отчетный 

период 

 

3. Исполнительская 

дисциплина(максима

льное количество 

баллов – 4) 

 

3.1.Исполнение 

административных решений. 

Выполнение правил 

внутреннего трудового 

распорядка. 

Уровень 

исполнения. 

 

 

Отсутствие замечаний– 4 

баллов; 

 

Итоги контроля Раз в отчетный 

период 
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По должности «КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ»  (максимальное количество баллов – 30)  

 

 

Критерии Показатели Измерители 

(индикатор

ы) 

Расчет 

показателя 

Источник 

данных 

Период 

за январь- 

июнь 

2013г. 

1.. Обеспечение 

качественного питания 

воспитанников 

(максимальное 

количество баллов – 19) 

1.4. Обеспечение санитарно-

гигиенических условий на 

пищеблоке, 

овощехранилище 

Соответствие 

 

Оптимальный уровень – 7 баллов 

Допустимый уровень – 5 баллов 

 

Журнал контроля Раз в отчетный 

период 

 

1.1.Обеспечение чистоты и 

сохранности посуды, 

инвентаря, чистоты 

помещения пищеблока 

Факт 

обеспечения 

 

 

Обеспечение чистоты и 

сохранности –6 баллов 

 

Санитарный 

журнал 

 

Раз в отчетный 

период 

 

1.2. Обеспечение качества 

первичной обработки 

продуктов питания 

Факт 

обеспечения 

 

Обеспечение качества-6 баллов 

 

 

Санитарный 

журнал 

 

 

Раз в отчетный 

период 

 

2. Взаимодействие с 

родителями(максимальн

ое количество баллов – 

7) 

2.1. Отсутствие жалоб  со 

стороны родителей (их 

законных представителей)  

на качество питания. 

Факт  

отсутствия 

жалоб 

Отсутствие жалоб - 7 баллов; 

 

Итоги контроля Раз в отчетный 

период 

 

3. Исполнительская 

дисциплина(максимальн

ое количество баллов – 

4) 

 

3.1.Исполнение 

административных решений. 

Выполнение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

Уровень 

исполнения 

 

 

Отсутствие замечаний– 4 баллов; 

 

Итоги контроля Раз в отчетный 

период 
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По должности «СТОРОЖ»  (максимальное количество баллов – 30)  

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

 

1.1. Обеспечение  порядка и 

сохранности имущества на 

территории и в помещениях ДОУ 

 

Отсутствие фактов  

беспорядка  

 

Соблюдение  

Мах: 10 баллов 

Отсутствие фактов 5 

баллов 

Соблюдение   – 5 баллов; 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.2. Своевременное 

осуществления обхода  

помещений и территории ДОУ с 

целью выявления  неисправности 

оборудования, водопровода, 

канализации и сообщение 

администрации 

Наличие замечаний по  

введению журнала 

обхода помещений 

ДОУ 

 

Отсутствие замечаний –3 

балла 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.3. Соблюдение правил ТБ и 

пожарной безопасности 

 

Отсутствие фактов 

нарушений правил ТБ 

и пожарной 

безопасности 

Отсутствие фактов 

нарушения – 2 баллов 

 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализ

м 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

2.1 Личное участие в  ликвидации 

неисправности оборудования, 

водопровода, канализации   

 

Инициативность, 

самостоятельность в  

ликвидации 

неисправности 

оборудования, 

водопровода, 

канализации   

Факт личностного участи 

– 5 баллов 

(подтверждающие 

документы) 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.2 Исполнение 

административных решений 

(своевременность и качество 

исполнения приказов и поручений 

администрации). Выполнение 

правил внутреннего трудового 

распорядка. Отсутствие 

обоснованных жалоб. 

 

 

Соблюдение сроков 

исполнения 

 

 

Уровень качества 

исполнения 

Мах; 10 баллов 

Соблюдение – 5 баллов 

 

 

 

Высокий – 5 баллов 

Средний – 3 балла 

Низкий – 1 балл 

 

раз в  отч. 

период 
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По должности   (максимальное количество баллов – 30)  

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

 

1.1. Обеспечение своевременной и 

качественной  работы по проведению 

ремонтных работ электрического 

оборудования,  сантехники, 

территории и   помещениями ДОУ в 

соответствии с заявкой 

Отсутствие фактов 

несвоевременного  

ремонта   

 

Отсутствие фактов 5 

баллов 

 

раз в отч. 

период 

 

1.2. Своевременное осуществления 

обхода  помещений ДОУ с целью 

выявления  неисправности 

оборудования 

Уровень качество  

проведению ремонтных 

работ    

Высокий – 5 баллов 

Низкий – 1 балл 

 

раз в отч. 

период 

 

1.3. Соблюдение правил ТБ и 

пожарной безопасности 

Соблюдение 

 

Отсутствие фактов 

нарушений правил ТБ и 

пожарной безопасности 

 

Мах; 5 баллов 

Соблюдение   – 3 баллов; 

 

Отсутствие фактов 

нарушения – 2 баллов 

 

раз в отч. 

период 

 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализ

м 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

2.1 Личное участие в  ремонте и 

благоустройстве территории ДОУ 

 

Инициативность, 

Самостоятельность в  

проведении ремонтных 

работ  и работ по 

благоустройству 

Факт личностного 

участи – 5 баллов 

 

раз в отч. 

период 

 

2.2 Исполнение административных 

решений (своевременность и качество 

исполнения приказов и поручений 

администрации). Выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Соблюдение сроков 

исполнения. 

Уровень качества 

исполнения 

Мах; 10 баллов 

Соблюдение – 5 баллов 

 

Высокий – 5 баллов 

Низкий –минус 3 балла 

 

раз в отч. 

период 
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По должности «дворник»  (максимальное количество баллов – 30)  

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

 

1.1. Обеспечение своевременной и 

качественной уборки территории и 

закрепленными помещениями 

 

Отсутствие фактов 

несвоевременной уборки 

территории и помещений 

Уровень качество 

проводимой уборки 

Мах: 10 баллов 

Отсутствие -фактов 5 

баллов 

Высокий – 5 баллов 

Средний – 1 балл 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.2. Своевременное осуществления 

обхода закрепленного участка и 

сообщение рабочему по ТРЗ о 

неисправности оборудования 

Соблюдение  

 

Соблюдение   – 3 баллов; 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.3. Соблюдение правил ТБ и пожарной 

безопасности 

 

Отсутствие фактов 

нарушений правил ТБ и 

пожарной безопасности 

Отсутствие фактов 

нарушения – 2 баллов 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализ

м 

(максимальное 

количество 

баллов –15) 

 

2.1 Личное участие в  ремонте и 

благоустройстве территории ДОУ 

 

Инициативность, 

самостоятельность в  

проведении ремонтных 

работ  и работ по 

благоустройству 

Факт личностного 

участи – 5 баллов 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.2 Исполнение административных 

решений (своевременность и качество 

исполнения приказов и поручений 

администрации). Выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Соблюдение сроков 

исполнения. 

 

Уровень качества 

исполнения 

Мах: 10 баллов 

Соблюдение – 5 баллов 

 

Высокий – 5 баллов 

Средний – 1 балл 

 

раз в  отч. 

период 
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По должности «МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ»  (максимальное количество баллов – 30)  

 

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество 

баллов –20) 

1.1.Чистота и сохранность   

технологического оборудования  и инвентаря    

Оптимальный, 

допустимый 

наличие замечаний 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень 

(незначительные замечания) – 2 

балла;  

раз в  отч. 

период 

 

1.2. Обеспечение санитарно- гигиенических 

условий в прачечной в соответствии с 

СанПином, своевременная  и качественная 

уборка закреплённых помещений, согласно 

графика уборки 

Соответствие/  

несоответствие  

требованиями СанПина 

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень 

(незначительные замечания) – 

2балла;  

 

раз в  отч. 

период 

 

1.3. Осуществление качественной стирке и 

утюжке белья, спецодежды, полотенец, 

кухонных принадлежностей 

Выполнение, 

 

Выполнение – 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

1.4.Маркировка  оборудования, мягкого 

инвентаря и уборочного инвентаря в 

соответствии с СанПиН 

Соответствие/  

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незнач-ные 

замечания) – 2 балла;  

раз в  отч. 

период 

 

1.5 Соблюдение графика смены  

белья 

Соблюдение 

 

Соблюдение графика – 3 балла; 

 

раз в  отч. 

период 

1.6. Соблюдение правил ТБ и пожарной 

безопасности 

Отсутствие нарушений 

правил ТБ и пожарной 

безопасности 

Отсутствие фактов нарушения – 3 

баллов 

раз в  отч. 

период 

1.7. Своевременный и качественный учет 

мягкого инвентаря 

Наличие или отсутствия 

замечаний по ведению учета 

мягкого инвентаря 

Отсутствие нарушений – 2 баллов 

 

раз в  отч. 

период 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализ

м (максимальное 

количество 

баллов –10) 

 

2.1 Личное участие в увеличении и 

расширении материальной базы учреждения 

Инициативность, 

самостоятельность в 

приобретении мягкого 

инвентаря 

Факт личностного участи – 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.2 Исполнение административных решений 

(своевременность и качество исполнения 

приказов и поручений администрации). 

Выполнение правил внутреннего трудового 

Соблюдение или несоблюдение 

сроков исполнения. 

Уровень качества исполнения. 

Мах: 7 баллов 

Соблюдение – 5 баллов 

 

Высокий – 2 балла 

раз в  отч. 

период 
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распорядка. Отсутствие обоснованных 

жалоб 

Средний – 1 балл 

По должности «КАСТЕЛЯНША»  (максимальное количество баллов – 30)  

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество 

баллов –20) 

1.1.Чистота и сохранность   

технологического оборудования  и 

инвентаря    

Оптимальный, 

допустимый 

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незначительные 

замечания) – 2 балла;  

Раз в отч 

период 

1.2. Обеспечение санитарно- 

гигиенических условий на рабочем 

месте в соответствии с СанПином, 

своевременная  и качественная уборка 

закреплённых помещений, согласно 

графика уборки 

Соответствие  

требованиями СанПина 

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незначительные 

замечания) – 2балла;  

 

Раз в отч 

период 

1.3. Осуществление качественного  

шитья, ремонта белья, спецодежды, 

полотенец, кухонных 

принадлежностей и тд 

Выполнение, 

 

Выполнение – 3 балла 

 

Раз в отч 

период 

1.4.Маркировка  оборудования, 

мягкого инвентаря и уборочного 

инвентаря в соответствии с СанПиН 

Соответствие/  

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незначительные 

замечания) – 2 балла;  

Раз в отч 

период 

1.5 Соблюдение графика выдачи 

костюмов, штор, нового постельного 

белья. 

Соблюдение,  Соблюдение графика – 3 балла; 

 

Раз в отч 

период 

1.6. Соблюдение правил ТБ и 

пожарной безопасности 

Отсутствие фактов нарушений 

правил ТБ и пожар. безопасности 

Отсутствие фактов нарушения – 3 

баллов 

Раз в отч 

период 

1.7. Своевременный и качественный 

учет мягкого инвентаря 

Наличие замечаний по ведению 

учета мягкого инвентаря 

Отсутствие нарушений – 2 баллов 

 

Раз в отч 

период 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализм 

(максимальное 

количество 

баллов –10) 
 

2.1 Личное участие в увеличении и 

расширении материальной базы 

учреждения 

Инициативность, 

самостоятельность в 

приобретении мягкого инвентаря 

Факт личностного участи – 3 балла 

 

 

Раз в отч 

период 

2.2 Исполнение административных 

решений (своевременность и качество 

исполнения приказов и поручений 

администрации). Выполнение правил 

Соблюдение сроков исполнения. 

 

Уровень качества исполнения. 

Мах: 7 баллов 

Соблюдение – 5 баллов 

 

Высокий – 2 балл0в 

Раз в отч 

период 
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внутреннего трудового распорядка. 

Отсутствие обоснованных жалоб. 

Средний – 1 балл 

 

 

По должности «уборщик служебных помещений»  (максимальное количество баллов – 30)  
Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателя 

Период 

1.Качество 

выполняемых 

работ 

(максимальное 

количество баллов 

–15) 

 

1.1. Обеспечение своевременной и качественной уборки 

закрепленных помещений, согласно графику уборки, 

соблюдение правил обработки по Сан Пину 

Отсутствие фактов 

несвоевременной уборки 

помещений 

Отсутствие - фактов 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.2. Своевременное осуществления обхода закрепленного 

помещения и сообщение зам. зав. по АХЧ об неисправности 

Уровень качество проводимой 

уборки 

Высокий – 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

1.3. Соблюдение правил ТБ и пожарной безопасности. 

 

Соблюдение  

Отсутствие фактов нарушений 

правил ТБ и пожарной 

безопасности 

Мах: 6 баллов  

Соблюдение   – 3 балла; 

Отсутствие фактов 

нарушения – 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

 

1.4. Выполнение или не выполнение светового режима, 

режима проветривания в помещении (коридорах, 

лестничном марше, кабинетах и т.д.) 

Выполнение 

 

Выполнение – 3 балла; 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.Отношение к 

труду, 

профессионализм 

(максимальное 

количество баллов 

–15) 

 

2.1 Личное участие в  ремонте и благоустройстве 

территории ДОУ 

Инициативность, 

самостоятельность в  проведении 

ремонтных работ  и работ по 

благоустройству. 

Факт личностного участи – 

6 баллов 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.2 Исполнение административных решений 

(своевременность и качество исполнения приказов и 

поручений администрации). Выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка. Отсутствие 

обоснованных жалоб. 

Соблюдение или несоблюдение 

сроков исполнения. 

 

 

Соблюдение – 3 балла 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.3. Контроль за своевременностью заполнением 

документации на вахте (журнал дежурства администрации, 

заявки электрику, плотнику, журнал обхода территории и 

т.д.) 

 

Своевременно 

 

 

 

 

Своевременно – 3 балла; 

 

раз в  отч. 

период 

 

2.4. Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) и работников образовательного 

учреждения. 

Факт отсутствия Отсутствие –3 балла; 

 

раз в  отч. 

период 

 

 

 

 

 



69 

 

 

 

 

 

По должности «КЛАДОВЩИК»  (максимальное количество баллов – 30)  
Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 
Расчет 

показателя 
Период 

1. Обеспечение санитарно- 

гигиенических условий на 

пищеблоке (овощехранилище 

, кладовые) (максимальное 

количество баллов –16) 

 

1.1.Чистота и сохранность посуды, 

технологического оборудования  и 
инвентаря  пищеблока 

оптимальный 

допустимый 
 

Оптимальный уровень – 4 баллов; 

Допустимый уровень (незначительные 
замечания) – 3 балла;  

 

раз в  

отчетный 
период 

 

1.2.Своевременная  и качественная уборка 

закреплённых помещений - кладовых, 

согласно графику уборки 

соответствие  

требованиями 

СанПиН 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незначительные 

замечания) – 2балла;  

 

раз в  

отчетный 

период 

1.3.Выполнение правил обработки и 

хранения упаковочной тары,  овощей, 
продуктов (температурный режим). 

Соблюдение сроков хранения в 

соответствии с СанПином 

выполнение 

 

Выполнение – 3 балла 

 

раз в  

отчетный 
период 

 

1.4.Маркировка посуды в соответствии с 

СанПином 

соответствие 

 

Оптимальный уровень – 3 балла; 

Допустимый уровень (незначительные 

замечания) – 2 балла;  
 

раз в  

отчетный 

период 
 

1.5.Соблюдение чистоты, влажности в 
овощехранилище, своевременное 

переработка овощей 

выполнение 
 

Выполнение –3 балла 
 

раз в  
отчетный 

период 

2.Своевременное обеспечение 

разнообразными продуктами 

питания (максимальное 

количество баллов –4) 

2.1.Своевременное составление заявок в 

«Комбинат питания» 

 

Своевременно  

не своевременно     

 

Своевременно      – 2 балла 

 

раз в  

отчетный 

период 

 

2.2. Выполнение натуральных норм 

питания. 

выполнение 

невыполнение 

Выполнение –2 балла 

 

раз в  

отчетный 
период 

3.Отношение к труду, 

профессионализм 

(максимальное количество 

баллов –10) 

3.1 Своевременность и качество 
заполнения документации (в соответствии 

с номенклатурой дел) 

Своевремменость  
 

Своевременно      – 3 балла 
 

раз в  
отчетный 

период 

3.2 Исполнение административных 

решений (своевременность и качество 

исполнения приказов и поручений 

администрации). Выполнение правил 
внутреннего трудового распорядка. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Соблюдение или 

несоблюдение сроков 

исполнения. 

Уровень качества 
исполнения. 

Соблюдение – 5 баллов 

 

 

Высокий – 2 балл0в 
Низкий – минус 2 балла 

(максим. – 7 баллов) 

раз в  

отчетный 

период 
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