
 

Приложение № 1 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ  № 210 «Детский сад 

общеразвивающего  вида»  

 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей,  

специалистов и служащих в сфере образования 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад 

по 

ПКГ, 

руб. 

Повышаю

щий 

коэффици

ент 

Оклад, 

должност

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 3238     

1 

Младший воспитатель (среднее (полное) общее 

образование и профессиональная подготовка в области 

образования и педагогики) 
 

1,3638 4416 

2 
Младший воспитатель (среднее профессиональное 

образование) 
  1,6362 5298 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 4318     

1 

Инструктор по физической культуре (среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта, доврачебной помощи);  

музыкальный руководитель (среднее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика», 

профессиональное владение техникой исполнения на 

музыкальном инструменте) 

  1,5865 6851 

2 

Музыкальный руководитель (высшее 

профессиональное образование);  

инструктор по физической культуре (высшее 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта) 

  1,7158 7409 

3 
Инструктор по физической культуре;  

музыкальный руководитель  
(I квалификационная категория) 

  2,0163 8706 

4 
Инструктор по физической культуре;  

музыкальный руководитель  

(высшая квалификационная категория) 

  2,1878 9447 

2 квалификационный уровень 4318     

1 

Педагог дополнительного образования (среднее 

профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю кружка, секции, клубного или 

иного детского объединения, или среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

  1,7158 7409 



«Образование и педагогика»)  

2 
Педагог дополнительного образования  
(высшее профессиональное образование)  

  1,8880 8152 

3 
Педагог дополнительного образования  
(I квалификационная категория) 

  2,1878 9447 

4 
Педагог дополнительного образования  
(высшая квалификационная категория) 

  2,3600 10190 

3 квалификационный уровень 4318     

1 

Воспитатель (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»);  

педагог-психолог (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и 

психология» либо среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и 

психология») 

  1,7158 7409 

2 

Воспитатель (высшее профессиональное образование); 

педагог-психолог (высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и 

психология» либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и 

психология») 

  1,8880 8152 

4 
Воспитатель, педагог-психолог  
(I квалификационная категория) 

  2,1878 9447 

5 
Воспитатель; педагог-психолог  
(высшая квалификационная категория) 

  2,3600 10190 

4 квалификационный уровень 4318     

1 

Старший воспитатель (высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не 

менее 2 лет);  

учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее 

профессиональное образование в области дефектологии) 

  1,8880 8152 

2 
Старший воспитатель,  

 учитель-дефектолог, учитель-логопед  

(I квалификационная категория) 

  2,1878 9447 

3 
Старший воспитатель,  

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

(высшая квалификационная категория) 

  2,3600 10190 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 210    «Детский сад 

общеразви-вающего  вида»  

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад 

по 

ПКГ, 

руб. 

Повышаю

щий 

коэффицие

нт 

Оклад, 

должно

стной 

оклад 

(ставка) 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 3135   

2. Делопроизводитель;  

 

 
1,4081 4414 

2 квалификационный уровень 3238   

1. Заведующий хозяйством  1,6362 5298 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 к Положению 

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 210 «Детский сад 

общеразвивающего вида»  

 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов 

и служащих медицинских подразделений в сфере образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей 

Оклад 

по ПКГ, 

руб. 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад, 

должност

ной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

3 квалификационный уровень 3238   

1.  Медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», 

«Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии», не 

имеющая квалификационной категории) 

 1,4728 4769 

2. Медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», 

«Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии», 

имеющая II квалификационную категорию) 

 1,6362 5298 

5 квалификационный уровень 3238   

1. Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 

и сертификат специалиста по специальности «Сестринское 

дело», «Общая практика», «Сестринское дело в 

педиатрии», не имеющая квалификационной категории) 

 1,9637 6358 

2. Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 

и сертификат специалиста по специальности «Сестринское 

дело», «Общая практика», «Сестринское дело в 

педиатрии», имеющая II квалификационную категорию) 

 2,1278 6890 

3. Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 

и сертификат специалиста по специальности «Сестринское 

дело», «Общая практика», «Сестринское дело в 

педиатрии», имеющая I квалификационную категорию) 

 2,3465 7598 



4. Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 
образование (повышенный уровень) по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 

и сертификат специалиста по специальности «Сестринское 

дело», «Общая практика», «Сестринское дело в 

педиатрии», имеющая высшую квалификационную 

категорию) 

 2,5096 8126 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 5298   

1. Врачи-специалисты (высшее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», 

«Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», 

послевузовское и (или) дополнительное профессиональное 

образование и сертификат специалиста по специальности, 

не имеющие квалификационной категории) 

 1,4339 7597 

2. Врачи-специалисты (высшее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», 

«Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», 

послевузовское и (или) дополнительное профессиональное 

образование и сертификат специалиста по специальности, 

имеющие II квалификационную категорию) 

 1,5335 8124 

3. Врачи-специалисты (высшее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», 

«Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», 

послевузовское и (или) дополнительное профессиональное 

образование и сертификат специалиста по специальности, 

имеющие I квалификационную категорию) 

 1,6666 8830 

4. Врачи-специалисты (высшее профессиональное 

образование по специальности «Лечебное дело», 

«Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», 

«Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», 

послевузовское и (или) дополнительное профессиональное 

образование и сертификат специалиста по специальности, 

имеющие высшую квалификационную категорию) 

 1,8003 9538 

Примечание: 

При установлении должностного оклада медицинским работникам учреждений, 

подведомственных управлению образования, принимается квалификационная категория 

согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана 

аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским 

работникам. 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 210 «Детский сад 

общеразвивающего вида»  

Профессиональные квалификационные группы 

профессий рабочих в сфере образования 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад 

по 

ПКГ, 

руб. 

Повышаю

щий 

коэффици

ент 

Оклад, 

должнос

тной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 2944   

1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,1998 3532 

2. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,2598 3709 

3. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,3196 3885 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 3238   

1. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,2545 4062 

2. Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,3638 4416 

Примечания: 

1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более 

профессиям (специальностям), оплата труда может устанавливаться в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго 

уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в других отраслях. При 

условии выполнения соответствующих видов работ оплата труда таких рабочих 

consultantplus://offline/ref=E7C358239B480FE34493DED92107910436B24D26D17733A50D6700D0T3j2D
consultantplus://offline/ref=E7C358239B480FE34493DED92107910436B24D26D17733A50D6700D0T3j2D
consultantplus://offline/ref=E7C358239B480FE34493DED92107910436B24D26D17733A50D6700D0T3j2D
consultantplus://offline/ref=E7C358239B480FE34493DED92107910436B24D26D17733A50D6700D0T3j2D
consultantplus://offline/ref=E7C358239B480FE34493DED92107910436B24D26D17733A50D6700D0T3j2D


устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня. 

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается 

учреждением в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества 

выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата 

может носить как постоянный, так и временный характер. 

4. Водителям I класса, подпадающим под пункт 2 настоящих примечаний, выплата 

за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

5. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями 

условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два 

месяца. 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                

Приложение № 5 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 210 «Детский сад 

общеразвивающего вида»  

 

 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),  

ставке заработной платы за специфику работы  

 

1. За специфику работы в отдельных группах, ставки заработной платы  и должностные 

оклады педагогическим   и другим работникам повышаются в размерах: 

 

Наименование учреждений Наименование должностей 

1 2 

1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной 

платы и должностных окладов на коэффициент 0,2 

1.5. Дошкольные образовательные учреждения, 

имеющие только группы компенсирующей 

направленности 

Старший воспитатель, воспитатели, педагоги-

психологи, инструкторы по физкультуре, 

музыкальные руководители, учителя - 

логопеды, учителя-дефектологи, педагоги 

дополнительного образования 

2. Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение ставок заработной 

платы и должностных окладов на коэффициент 0,15 

2.1. Дошкольные образовательные 

учреждения, имеющие только группы 

компенсирующей направленности 

Заведующие хозяйством, старшие 

медицинские сестры, врачи, медицинские 

сестры, младшие воспитатели, кладовщики, 

кастелянши, машинисты по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), рабочие по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщики служебных помещений, 

повара, кухонные рабочие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                         

Приложение № 6 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 144 «Детский сад 

компенсирующего вида»  

 

 

Перечень  

должностей работников образования, должностные обязанности и профили 

работ которых совпадают 

Должность, по которой    

установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется учитывать  

квалификационную категорию, 

установленную  по должности, указанной в графе 

1        

1 2 

Учитель, преподаватель        воспитатель (независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа ;  

социальный педагог;  

 педагог дополнительного образования  (при     

совпадении профиля кружка,  направления       

дополнительной работы профилю работы по      

основной должности);    

Старший воспитатель , воспитатель        Воспитатель; старший воспитатель                                  

Руководитель физического воспитания    инструктор по  физкультуре;  

 

учитель-логопед                      Учитель-логопед; воспитатель,  педагог 

дополнительного образования, (для детей с 

ограниченными возможностями здоровья) (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по  

основной должности)                

Учитель музыки               

общеобразовательного         

учреждения, либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу;  

музыкальный  руководитель;                  

Старший тренер-             

преподаватель; тренер-       

преподаватель    

 инструктор по физкультуре   

                                                                                                           

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 7 к Положению  

об оплате труда и 

стимулировании работников 

МБДОУ № 210 «Детский сад 

общеразвивающего вида»  

                                                                                                

Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок 

отнесения  их к группам по оплате труда руководителей 

 

1. Объемные показатели деятельности образовательного учреждения. 

 

1.1. К объемным показателям деятельности образовательного учреждений относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

численность работников учреждения, количество воспитанников, сменность работы 

учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, 

значительно усложняющие работу по руководству учреждением. 

1.2.  Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителя оценивается в баллах по следующим показателям: 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

из расчета на каждого 

обучающегося (воспитанника) 
0,4, но не более 

300 

2. Количество дошкольных групп в 

образовательных учреждениях 

из расчета за группу 10 

3. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 

дополнительно за каждого 

работника имеющего: 

1 

- 1 квалификационную категорию 0,5 

- высшую квалификационную 

категорию 

1 

4. Наличие групп продленного дня за каждую группу с режимом 

работы и расписанием не менее 3-х 

часов 

3, но не более 20 

5. Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

за каждую группу с 

круглосуточным пребыванием 

обучающихся (воспитанников) 

3, но не более 30 

6. Наличие обучающихся с полным 

государственным обеспечением в 

общеобразовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

дополнительно 

0,5 

7. Наличие в общеобразовательном 

учреждении муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей (музыкальная, 

художественная, спортивная школы, 

центры детского творчества, в том 

числе в рамках сетевого 

за каждое УДО 15 



взаимодействия, кроме сдачи 
помещений в аренду коммерческим 

организациям) 

8. Наличие собственного 

оборудованного: 

- стоматологического кабинета, 

- кабинета учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, 

- сауны, 

- кабинета ЛФК, 

- кабинета психолога, 

- сенсорной комнаты, 

- соляной шахты, 

- физиокабинета, 

-прачечной, 

- паспортизированного музея, 

- лицензированного медицинского 

кабинета, 

- кабинета массажа, 

- гаража; 

за каждую единицу 15 

- выгребных ям  20 

9. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: 

- стадионов, 

- спортивной площадки, 

- игровых полей, 

- теннисного корта, 

- хоккейной коробки, 

- игровых участков, 

- бассейна, 

- тренажерного зала, 

- хореографического зала, 

- кабинета или площадки по ПДД 

за каждую единицу 15 

10. Наличие автотранспортных 

средств, находящихся на балансе 

учреждения 

за каждую единицу 10 

11. Наличие: 

- учебно-опытных участков, 

действующих теплиц, собственных 

овощехранилищ, 

за каждую единицу 50 

- огорода, цветников за каждую единицу 20 

12. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательных 

учреждениях помещений для разных 

видов деятельности: 

- изостудия, 

- театральная студия, 

- зимний сад, 

за каждую единицу 15 



- "живой уголок", 
- музыкальный зал, 

- спортивный зал и др. 

13. Наличие в образовательных 

учреждениях консультативных 

центров для детей, охваченных 

семейным образованием, центров 

развития семейных форм устройства, 

постинтернатного сопровождения, 

центров дистанционного обучения 

(ВКС) 

за каждый центр 15 

14. Количество детей в группах 

кратковременного пребывания со 

сроком посещения не менее 4 

месяцев, охваченных дошкольным 

образованием (на основании пакета 

документов согласно правилам 

приема в ДОУ и учета табеля 

посещаемости) 

за каждого ребенка 5 

 

2. Порядок отнесения учреждений образования к группам 

по оплате труда руководителей 

 

2.1. Группа по оплате труда руководителей утверждается приказом начальника 

управления образования администрации города Кемерово на неопределенный срок на 

основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 

учреждения. Основанием для изменения группы по оплате труда руководителя является 

ходатайство от заведующих территориальными отделами управления образования, 

заведующих отделами общего и дополнительного образования, дошкольного образования, 

охраны прав детства управления образования, с предоставлением подтверждающих 

документов. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное 

количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации 

города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

а) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало 

учебного года; 

б) по учреждениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по 

общеобразовательным учреждениям для детей с ограниченными возможностями здоровья 

- по списочному составу на 1 января текущего года; 

в) по учреждениям дополнительного образования - по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся в 

учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах, учитываются 1 раз. 

Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других 

массовых мероприятий, включая организацию летних оздоровительных лагерей на базе 

учреждения, учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего 

количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество 



таких мероприятий и деления суммы произведений на 365. 
Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и 

экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 200 человек, 10 двухдневных 

по 50 человек, 2 трехдневных по 100 человек и 2 четырехдневных по 150 человек; 

организован на базе учреждения летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

детей в две смены по 65 чел. Среднегодовое количество участников составит: [(5 x 200) + 

(10 x 2 x 50) + (2 x 3 x 100) + (2 x 4 x 150) + (2 x 65)] : 365 = 11 человек. 

2.4. При определении суммы баллов за количество групп в дошкольных 

образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 

сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

2.5. При определении количества баллов за каждого обучающегося (воспитанника), 

охваченного кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких кружках 

учитываются один раз. 

2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 

2.7. Управление образования: 

- может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных 

результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, 

определенной по настоящим показателям; 

- может относить, в порядке исключения, руководителей учреждений образования, 

имеющих особые заслуги в области образования, к следующей группе по оплате труда 

(без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей). 

 

3. Группы по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений 

3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе выше приведенных показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей. 

 

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по оплате 

труда руководителей в зависимости от суммы баллов 

 I группа II группа III группа IV группа 

1. Общеобразовательные учреждения, 

дошкольные образовательные учреждения, 

учреждения дополнительного образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

2. Учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

общеобразовательные учреждения для 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

свыше 350 до 350 до 250 до 150 
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МБДОУ №  210 «Детский сад общеразвивающего вида» 

 

П Р О Т О К О Л №  

заседания премиальной комиссии по распределению 

премии работникам МБДОУ № 210 

«Детский сад общеразвивающего вида» 

из стимулирующей части фонда оплаты труда 

        г.Кемерово                                                                                     от «    »                   2020 г. 

 

           Комиссия в составе: 

                      Председатель - заведующая  МБДОУ Козлова В.В. 

                      Члены комиссии : старший воспитатель Сотникова Г.Н. 

                                                      старшая медсестра Прилепина О.В. 

                                                      председатель профсоюза Семенкова М.В. 

                                                      завхоз Шамсудинова О.С. 

                                                      мл.воспитатель Андреева Л.В. 

 

                   Рассмотрев результаты деятельности работников  учреждения  за  период 2020 

года            

                   Постановила : 

    1. Установить премиальную надбавку  за выполнение дополнительных обязанностей 

из стимулирующей  части фонда оплаты труда  учреждения .  следующим работникам:  

     Должность, ФИ.О.   указание пункта  из «Перечня премиальных выплат 

стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы», размер 

выплат в рублях. 

 

                                                                                                         

Председатель - заведующая  МБДОУ          Козлова В.В.              __________ 

Члены комиссии : старший воспитатель     Лобанова Т.Н.           __________ 

                               старшая медсестра           Прилепина О.В.         __________ 

                               председатель профсоюза Семенкова М.В           __________ 

                                завхоз                               Шамсудинова О.С.     __________ 

                                мл.воспитатель                Андреева Л.В.             ___________ 

 

 


		Козлова Валентина Витальевна
	Я утвердил этот документ




